
Les perspectives d’emploi restent bonnes en Suisse 

Actifs.  Pour le huitième trimestre consécutif, la hausse dépasse les 2% 

A fin 2007, la Suisse comptait 2,5% de personnes actives de plus qu’un an auparavant. La hausse dépasse 
les 2% pour le huitième trimestre consécutif, a indiqué jeudi l’Office fédéral de la statistique (OFS). 

L’augmentation du nombre d’actifs étrangers (+4,4%) est restée supérieure à celle du nombre de 
travailleurs suisses. La progression a été d’ampleur égale dans le secondaire et le tertiaire (+2,7%), les 
deux secteurs comptant au total 3,883 millions d’emplois au 4e trimestre 2007. 

Dans le secondaire, la branche coiffant les instruments médicaux et de précision ainsi que l’horlogerie 
(+6,9%) a connu la plus forte hausse, suivie de la construction (+2,9%). Dans le tertiaire, la branche 
«immobilier, location, informatique, recherche et développement» (+3,7%) et celle des «autres services 
fournis aux entreprises» (+3,8%) occupent les premières places. 

La croissance a été marquée dans tout le pays. Le Tessin figure en tête (+4,2%), devant la Suisse 
centrale, la région lémanique (+3,2%), la Suisse du nord-ouest, Zurich, la Suisse orientale et l’Espace 
Mittelland (+1,5%). 

D’après l’indice des places vacantes et l’indicateur des prévisions d’évolution de l’emploi, la tendance 
positive devrait se maintenir au cours du prochain trimestre. 

Par ailleurs, le marché des offres d’emploi en ligne continue son ascension en Suisse. L’indice jobpilot les 
mesurant a une nouvelle fois atteint une valeur record en janvier, affichant une hausse de quatre points 
par rapport à octobre. 

L’indice, réalisé par la HES de Soleure Suisse Nord-Ouest et l’Université de Zurich présente toutefois une 
avancée moindre qu’au trimestre précédent (+18 points). Reste que depuis juillet 2003, le marché des 
offres d’emploi en ligne a quintuplé, selon un communiqué.  
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