
Caisse de pension aux abois 
Tessin 480 millions de déficit pour le 2e pilier des employés de l’Etat  

L’année 2008 a été particulièrement mauvaise pour la caisse de pension des employés de l’Etat du 
Tessin (CPDS). L’exercice écoulé boucle sur un déficit de 482,2 millions de francs (-130,5 millions en 
2007). 

Les résultats ont été publiés lundi sur le site internet du canton du Tessin. «La principale cause de cette 
forte détérioration est due aux baisses enregistrées en 2008 sur les marchés boursiers. A cause de 
cela, le rendement de l’ensemble des investissements en actions et obligations a chuté de 13,2%.» 

Le Département tessinois des finances et de l’économie précise cependant que «selon l’Association 
suisse des instituts de prévoyance (ASIP), la moyenne du rendement global des caisses de pension a 
été de -15%. Le résultat global de la CPDS est donc meilleur que la moyenne suisse.»  

Mesures d’assainissement 

En 2008, le capital de couverture de la CPDS a chuté de 3,12 à 2,85 millions de francs. Cette 
diminution est due avant tout aux pertes sur les investissements mobiliers. «Le degré de couverture 
baisse ainsi de 71,02% au 31 décembre 2007 à 61,9% au 31 décembre 2008.» 

Au vu de la situation conjoncturelle difficile, le Département tessinois des finances et de l’économie 
estime que «l’objectif d’atteindre un degré de couverture de 80% durant la période 2004- 2019 n’est 
plus réaliste». 

La caisse de pension des employés de l’Etat du Tessin doit être renforcée, conclut le communiqué du 
département. Sur la base d’une étude extérieure, la Commission de la CPDS a chargé un groupe de 
travail interne d’adopter des mesures d’assainissement. Un rapport dans ce sens doit parvenir sous peu 
à la Commission.ATS 
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