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Caisse de pension cantonale zurichoise: organisation lacunaire 
(rapport)  

Zurich (awp/ats) - L'organisation de la Caisse de pension du personnel du canton de 
Zurich (BVK) comporte des lacunes. C'est la conclusion du rapport de la commission 
d'enquête parlementaire (CEP) qui avait été nommée après la découverte d'un cas 
de corruption. 

L'organisation de la BVK s'est améliorée ces dernières années, soulignent les 
auteurs du rapport qui a été présenté jeudi à la presse. Les mécanismes de contrôle 
doivent toutefois encore être améliorés et l'effectif du personnel renforcé. 

Afin d'être informé plus rapidement de soupçons de corruption, la CEP recommande 
la création d'un service administratif où les personnes au courant d'un cas pourraient 
aller se confier ("whistleblowing"). Aucune mesure urgente n'est proposée. 

Trois employés supplémentaires ont déjà été engagés, a indiqué la ministre des 
finances Ursula Gut. Le gouvernement doit encore se prononcer sur la création d'un 
service de "whistleblowing". 

La ministre avait demandé l'ouverture d'une enquête administrative indépendante 
après l'arrestation d'un cadre de la BVK en mai 2010. Selon le Ministère public, ce 
responsable du secteur des placements se serait laissé corrompre à plusieurs 
reprises par différentes personnes entre 1997 et 2010. 

Il a passé six mois en détention préventive. A fin novembre 2010, il a été licencié. Le 
patron de la société BT&T a été arrêté lui aussi. Il aurait versé des centaines de 
milliers de francs en liquide au cadre. 

Le Grand Conseil zurichois a accepté la création d'une CEP. Elle est composée de 
onze personnes représentant tous les partis et présidée par Markus Bischoff (Liste 
alternative). 

La BVK est l'une des plus importantes caisses de pension de Suisse. En 2009, elle 
comptait environ 100'000 assurés, dont un quart de personnes à la retraite. A fin 
2009, elle présentait une somme du bilan d'environ 20 milliards de francs. 
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