BVG-Strukturreform sorgt fiir rote Kopfe

Vernehmlassung deutet auf einen massiven Widerstand der involvierten Kreise

nz. - Noch selten hat in der Schweiz ein
Vernehmlassungsverfahren zu einer ge-
planten Gesetzesvorlage bzw. im Falle
der BVG-Strukturreform zu einer
grundlegenden Uberarbeitung einer
Verordnung derart geballten Wider-
stand zutage gefordert. Es ist hinlédng-
lich bekannt, dass der Schweizerische
Pensionskassenverband (Asip) als die
gewichtigste Stimme vonseiten autono-
mer Pensionskassen die geplante Zen-
tralisierung zugunsten des Bundesamts
fiir Sozialversicherungen (BSV) ab-
lehnt. Zwangsldufige Folge davon wire
die schleichende Entmachtung von Stif-
tungsridten als gesetzeskonform wich-
tigste Fihrungsorgane von paritétisch
ausgestalteten Vorsorgewerken.

Auch Kantone laufen Sturm

Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit
oder Reprisentativitéit seien aus {iiber
500 Stellungnahmen (NZZ 5. 3. 11) Po-
sitionen herausgegriffen, die das BSV
vorbildlich allesamt ins Internet gestellt
hat. Die Konferenz der Kantonsregie-
rungen, die Stimme aller Kantone, kon-
statiert, die vorgeschlagene Ausgestal-
tung der Oberaufsichtskommission
schiesse «massiv liber das gesetzgeberi-
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sche Ziel» hinaus. Neuerdings sei von 16
Vollzeitstellen fiir sogenannte Quer-
schnittsfunktionen die Rede. Es ent-
stehe die groteske Situation, dass die ge-
plante Oberaufsicht infolge einer «mas-
siven Entwicklung» mehr als die Hilfte
der Kosten verursacht, die die direkte
Aufsicht nach sich zieht. Die Oberauf-
sicht sei nicht nur tiberdimensioniert,
sondern sie verursache unverhiltnis-
missig hohe Kosten, dies zu einem Zeit-
punkt. zu dem der Biirokratie-Apparat
der zweiten Séule schon sehr teuer sei.
Abgesehen von Kostenaspekten wie
wohl auch Befiirchtungen, dass der
Bund sich iiber Gebiihr in kantonale
Obliegenheiten einmischt, werden noch
andere Argumente vorgebracht. Die
verschiedenen Akteure sollen wie bis
anhin ihre Eigenverantwortung wahr-
nehmen konnen; die Hauptverantwor-
tung soll beim sozialpartnerschaftlich
zusammengesetzten Stiftungsrat liegen.
Wer es gerne noch etwas unge-
schminkter liest, kann die Eingabe der
zusténdigen Behorde des Kantons Ap-
penzell Innerrhoden studieren. Mit den
angekiindigten Bestimmungen wiirden
die Vorsorgeeinrichtungen iiberregu-
liert; das laufe dem Grundgedanken zu-
wider, die berufliche Vorsorge betriebs-

nah und paritétisch zu fithren. Die Ver-
teuerung des biirokratischen Apparates
gehe auf Kosten der Renditen der Ver-
sicherten. Im Konkreten gingen u. a. ge-
plante Regelungen zur «Unabhingig-
keit» des beruflichen Experten oder zur
Vermeidung von Interessenkonflikten
zu weit. Die Vorgabe, dass die Regle-
mente und Vertrige bis Ende Jahr ge-
miss den vorgeschlagenen Anderungen
anzupassen seien, sei zu knapp.

Zerstiubte Verantwortung

Der Arbeitgeberverband konstatiert,
ein Regulierungsschub sei vom Gesetz-
geber mit der «Strukturreform» vorpro-
grammiert. Dennoch seien die Ausfiih-
rungsbestimmungen der Verordnung im
Geiste einer freiheitlichen zweiten Séu-
le zu formulieren. Es klingt die Befiirch-
tung an, dass iiber die Verordnung de
facto das bestehende Gesetz verschirft
wird. Beklagt wird vom Arbeitgeber-
verband vor allem die Verwischung der
gesetzlichen Aufgabenteilung zwischen
dem obersten Fiihrungsorgan und der
Revisionsstelle. Letzterer wiirden -
gleichsam als verldngertem BSV-Arm —
zu viele Aufgaben iibertragen.
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