PK der Stadt Ziirich ringt mit Leistungsziel

Dosterte Erhihung der Sparbeitriige und Ausrichtung auf ein Riicktrittsalter von 64 Jahren

Der Stiftungsrat der Pensions-
kasse der Stadt Ziirich steuert
mit der Erhthung der Sparbei-
trige wegen karger Anlage-
ertriige eine hessere Balance an.

Werner Enz

Die Pensionskasse der Stadt Ziirich ist
mit einem Deckungsgrad von 113.8 Pro-
zent Ende Jahr recht gut gebettet, aber
nicht so gut, um sich sorgenlos schlafen
zu legen. Der Finanzvorsteher der
Stadt, Martin Vollenwyder, erklirte an
einer Pressekonferenz, als Folge der
Finanzmarktkrise und der hartnickig
niedrigen Zinsen miisse einem drohen-
den finanziellen Ungleichgewicht recht-
zeitig begegnet werden.

Autholprozess der Stadt

Anlass zur Sorge ist konkret, dass die
Anlageertriige nicht mehr so reichlich
fliessen wie vor Jahren. Damit aber das
vom Arbeitgeber versprochene und in
der Stiftungsurkunde festgeschriebene
Leistungsziel — eine Rente von 60 Pro-
zent des versicherten Lohns - erfiillt
werden kann, sind Massnahmen nétig.
Dem Gemeinderat soll der Vorschlag
laut Vollenwyder noch vor den Som-
merferien prisentiert werden, um die
insgesamt sanfte Reform schon Anfang
2012 in die Tat umsetzen zu kdnnen.
Wird die leichte Senkung beim Ri-
sikobeitrag in Abzug gebracht (vgl
Tabelle), muss die Stadt mit Mehrausga-
ben von 25 Millionen Franken jihrlich
rechnen; neu sollen — im Schnitt — Spar-
beitridge von 13 Prozent des versicher-
ten Lohns einbezahlt werden. Die Ar-
beitnehmer werden mit 15 Millionen
Franken weniger stark zur Kasse ge-
beten, was im langfristigen Vergleich als
angemessen erscheint; bei Senkungs-
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Beitragssiitze der PK Stadt Ziirich
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runden von 1998 und 2002, als der Bér-
senhimmel noch voller Geigen hing,
hatte der Arbeitgeber sich stirker ent-
lastet, indem er weniger einzahlte, Alles
eingerechnet war es kein Pappenstiel,
sondern laut Pensionskassen-Direktor
Ernst Welti ein stattlicher Betrag zwi-
schen 2 und 3 Milliarden Franken.
Jorge Serra, der Arbeitnehmerver-
treter und Vizeprisident der Pensions-
kasse, sagte, nach einigen Diskussionen
habe der Stiftungsrat den Reformvor-
schlag einstimmig unterstiitzt. Er er-
wihnte, die individuellen Altersgutha-
ben hitten wegen der schwierigen Fi-
nanzmarktlage nicht mehr so verzinst
werden kénnen, wie man das wollte. Es
gehe auch darum, den guten Ruf der
Kasse zu wahren und rechizeitig er-
kennbare Schwichen zu Korrigieren.
Weiter sagte Serra, hinsichtlich Teue-
rungszuschlag hiitten die Rentner be-
reits zwel Nullrunden hinter sich.
Vollenwyder veranschaulichte den
Sachverhalt mit einem Beispiel in eige-
ner Sache: Seine Mutter habe seinerzeit
zu Beginn von der Stadtkasse und der
Beamtenversicherungskasse  Leistun-
gen im Verhiltnis von rund 1:3 bezogen:
weil in den folgenden Jahren die zweit-
genannte Kasse keinen Teuerungsaus-
gleich gewiihrte, verschob sich das Ge-
wicht tiber die Jahre laufend bis an-
nihernd zum Verhiltnis 1:1. Zweifellos

gehért zur umsichtigen Fiithrung einer
Pensionskasse auch die Wahrung der
Fihigkeit. teuerungsbedingte Kauf-
kraftverluste durch Rentenanpassungen
auszugleichen. Wer an die seit 2008
rund um den Globus sehr expansive
Geld- und Finanzpolitik denkt, kann
sich ein unangenehmes Aufflammen der
Inflation durchaus vorstellen.

Ein Ziickerchen

Der Vorschlag zur Erhéhung der Spar-
beitrige sicht fiir die Arbeitnehmer
nach Alter abgestufte Zuschlige vor,
wobei die Altersgruppen 25-29 Jahre
und 64/65 Jahre ungeschoren davon-
kommen. Um einer (drohenden) Welle
vorzeitiger Pensionierungen zuvorzu-
kommen und die vor allem in der
Altersgruppe 55-59 Jahre doch kriiftige
Erhéhung um 23 Lohnprozente abzu-
federn, sollen Uberbriickungszuschiisse
im Betrag von 6 Millionen Franken ein-
gesetzt werden. Schliesslich geht es ja
auch darum, dass die Stadt verdiente

und fihige Krifte nicht vorzeitig ver-
liert. Eine solche Abfederung ist umso
naheliegender, als im Rahmen des Re-
formvorschlags das Schlussalter fiir eine
volle Rente von 63 auf 64 Jahren erhiht
werden soll. Dieser Schritt kommt auch
mit Blick aul die steigende Lebens-
erwartung nicht sehr iiberraschend; un-
lingst hat die Migros-Pensionskasse
dasselbe gemacht. Es klang an der
Pressekonferenz weiter an. ein Fest-
halten am Rentenalter 63 hiitte eine
derart starke Erhéhung der Lohnpro-
zent-Abgaben und Arbeitgeberbeitriige
zur Folge gehabt, das sich wohl politi-
scher Widerstand formiert hitte.

Die Fiihrungsverantwortlichen der
Pensionskasse Stadt Ziirich zielen mit
ihrem Massnahmenpaket vor allem auf
eine bessere Balance zwischen den Ver-
magensertrigen und den laufenden
Einzahlungen in Form von Sparbeitri-
gen. Das ist letztlich das Eingestéindnis,
nachhaltige Renten nur zahlen zu kin-
nen, wenn sie am Kapitalmarkt auch
wirklich erwirtschaftet werden.

Enger Zeitplan wegen moglichen Referendums

mbm. - Bereits auf den 1. Januar 2012
sollen die technischen Anpassungen fiir
die Pensionskasse der Stadt Ziirich in
Kraft treten. Deshalb dringt die Zeit,
um alle zwingend nétigen und theore-
tisch miglichen Instanzen zu durch-
laufen. Wie Finanzvorstand Martin Vol-
lenwyder an der Pressekonferenz gesagt
hat, wurde die entsprechende Vorlage
am Mittwoch vom Stadtrat zuhanden der
zustindigen Gemeinderatskommission
verabschiedet.

Diese habe nun genug Zeit, sich aus-
giebig dem Geschiift zu widmen und Fra-
gen dazu zu stellen. Es sei geplant, dass
sich dann der Gemeinderat spitestens
an seiner ersten Sitzung nach den Som-
merferien mit der Pensionskassen-Vor-

lage beschiiftigen kénne. Dieser Zeit-
druck sei nitig, weil die Maglichkeit be-
stehe, gegen die geplanten Anpassungen
das fakultative Referendum zu ergrei-
fen. Falls dies eintreffe und ein Referen-
dum zustande komme, muss die Vorlage
laut Vollenwyder dem Stimmvolk zwin-
gend am November-Termin unterbreitet
werden, damit — Zustimmung voraus-
gesetzt — das Inkrafttreten auf Anfang
Jahr sichergestellt ist. Vollenwyder ist
aber zuversichtlich, dass der Vorlage
kein grosser Widerstand erwachsen
wird. Der Stiftungsrat der Pensions-
kasse, dem auch Arbeitnehmervertreter
angehoren, stehe geschlossen hinter den
geplanten Anderungen und habe die
Vorlage einstimmig verabschiedet.



